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Ambito di sostenibilità Descrizione ambito di impatto Impatto Materiale BENEFICI LINEE STRATEGICHE Azioni KPI Fonte Perimetro
Baseline di 

partenza
Dato anno base U.d.m.

Orizzonte 
temporale

Target 2026 Target 2030 Target 2050

Approvvigionamento 
energetico responsabile da 
fonti di energia rinnovabile (+)

Aumento della quota di energia elettrica 
derivante da fonti rinnovabili

quantitativo totale di energlia 
da fonti rinnovabili

Materialità
Normativa 
(CSRD)

Tutti i siti 
produttivi e 
logistici

2024

 419818 + 
garanzie d'origine 

dichiarate 
(francia + 30% 

italia) 

kWh 2026-2028 45% 125% 150%

Monitoraggio delle emissioni  di scope 1 
,2 e 3

Piano di monitoraggio delle 
emissioni  di Scope 1,2 e 3

Materialità
Normativa 
(CSRD)

Gruppo
SCOPE 1 E 
2: 2023

Scope 1: 
31.249,53

Scope 2 
MB:15.530,67

Scope 1 e 2 (MB): 
46.780,20

tCO2 2026-2028
Scope 1 e 2 
(MB): -10%

Scope 1 e 2 
(MB): -19%.    
calcolare 
Scope 3

scope 1,2,3 : -
25 %

Formalizzazione Piano di 
Decarbonizzazione

Piano di Decarbonizzazione
% di riduzione delle 
emissioni

Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2023
nessun piano di 

decarbonizzazion
e

tCO2 2027 no si :-19% -25%

Realizzazione regolamento interno di 
mobilità preferenzialmente sostenibile 
per le trasferte -> inserire nella policy 
trasferte 

Realizzazione regolamento 
interno di mobilità 
preferenzialmente 
sostenibile per le trasferte

Benchmark Gruppo 2024 0 Si/No 2026 No Si Si

Gestione dei rifiuti urbani
Gestione differenziata del rifiuto urbano 
in tutti gli uffici e le aree comuni

Predisporre linee guida / 
vademecum / strumenti per 
permettere la raccolta 
differenziata
% di rifiuti avviati a recupero 
sul totale dei rifiuti prodotti

Materialità Gruppo 2023 57% % 2026 75% 85% 90%

Cellulosa certificata CoC -> Materie 
prime (cellulosa e materiale di secondo 
impiego) certificate e controllate (+)

% Coc su totale cellulosa 
acquistata;
'% Coc su totale materia 
prima seconda acquistata

Materialità Gruppo 2023 99,19 % 2026 99,19% 99,19% 99,50%

Riduzione dell’imballaggio plastico sui 
prodotti interfogliati

% di riduzione della plastica 
utilizzata negli imballaggi 
prodotti interfogliati

Input STK 
interni

Gruppo 2023 37.846 kg 2026-2028 -20% -100% -100%

Incrementare l’utilizzo di imballaggi 
primari in plastica riciclata  (PRC) per la 
gamma prodotti stampati 

% di imballaggi primari in 
PCR sul totale degli 
imballaggi primari  di alcune 
linee di prodotto

Input STK 
interni

Gruppo 2023 7% % 2026-2027 20% 30% 30%

Incrementare progressivamente 
l’impiego di materiali plastici riciclati 
post-consumo (PCR) negli imballaggi 
primari destinati al contatto con alimenti 
(MOCA)

% di imballaggi primari in 
PCR post consumo sul totale 
degli imballaggi primari 
MOCA

Input STK 
interni

Gruppo 2025 8% % 2026-2050 10% 15% 25%

Incrementare l'utilizzo di materiali 
rinnovabili per realizzare e confezionare i 
prodotti

% di materiali rinnovabili 
utilizzati per realizzare e 
confezionare i prodotti

Input STK 
interni

Gruppo 2023 125.770,00           ton 2026-2027 +5 +8% +10%

Prelievi idrici connessi alle 
attività produttive (-)

Riduzione del  Prelievo idrico

% di riduzione del prelievo 
idrico per ton di carta 
prodotta cartiere  rispetto 
all’anno base

Input STK 
interni

Gruppo 2023 14
m3/ton 
carta

2026-2028 -2% -5% -5%

Selezione di materie prime 
certificate e controllate (+)

Acquisto bobine certificate 
% bobine certificate sul 
totale di bobine acquistate

Input STK 
interni

Gruppo 2024 98,27 % 2025-2026 99% 99% 99%

 Applicazione della metodologia di Life 
Cycle Assessment (LCA) 
all'organizzazione

Realizzazione del Life Cycle 
Assessment (LCA) 

Input STK 
interni

Italia 2026 no Si/No 2026-2030 no Si Si

Comunicazione della performance 
ambientale dei prodotti

LCA di prodotto
Input STK 
interni

Gruppo 2026 si Si/No 2026-2030 si Si Si

Piano  di Sostenibilità Gruppo Industrie Celtex

Ambientale

Offerta di prodotti a basso 
impatto ambientale (+)

Emissioni in atmosfera 
dirette e indirette dovute a 
elevati consumi energetici (-)

Uso e consumo di materiali 
rinnovabili per la produzione 
della carta

Ridurre l'impatto ambientale 
migliorando altresì la reputazione 

aziendale, ottenendo una maggiore 
attrattività per investitori, clienti e 

talenti, e una preparazione 
strategica per affrontare le sfide 

future legate alla sostenibilità e al 
rispetto delle normative ambientali.

Promozione di pratiche 
aziendali sostenibili e 
circolari per mitigare 

l'impatto ambientale e 
migliorare l'efficienza 

operativa



Ambito di sostenibilità Descrizione ambito di impatto Impatto Materiale BENEFICI LINEE STRATEGICHE Azioni KPI Fonte Perimetro
Baseline di 

partenza
Dato anno base U.d.m.

Orizzonte 
temporale

Target 2026 Target 2030 Target 2050

Promozione della diversità tra 
i dipendenti e negli organi di 
governo dell'azienda (+) 

Unica Politica di Gruppo in materia di 
diritti umani, diversità equità e 
inclusione e relativo training

Realizzazione della politica
Normativa 
(CSRD)
Benchmark

Gruppo 2026 No Si/No 2026 si Si Si

Politica in materia welfare e well-being
Realizzazione della politica di 
welfare

Materialità
Normativa 
(CSRD)
Input STK 

Industrie 
Celtex SpA

2026 No Si/No 2026-2028 No Si Si

Incremento del numero di utenti 
beneficiari della piattaforma di welfare

N° di beneficiari
Input STK 
interni

Industrie 
Celtex SpA

2023 0 N° 2026-2027 120 160 200

Aumento delle ore di formazione (non 
obbligatoria) per i dipendenti 

N° ore di ore di formazione 
pro-capite

Materialità Gruppo 2023 7,25 N° 2026-2027 +25% +30% +40%

Accrescere la conoscenza dei dipendenti 
in materia di sostenibilità mediante la 
formazione

N° ore di formazione erogate 
sui temi di sostenibilità 

Input STK 
interni

Italia 2023 0 N° 2026-2030 130 180 200

Intensificazione delle iniziative per 
rafforzare la comunicazione interna per 
la creazione di una cultura societaria 
(e.g. intranet aziendale, newsletter, 
breakfast with) compleanni condivisi in 
azienda

N° di iniziative realizzate 
all’anno/N° di ore dedicate a 
iniziative di gruppo

Input STK 
interni

Industrie 
Celtex SpA

2025
circa 225 

compleanni 
condivisi

N° 2026 225 250 250

Ridurre il turnover annuo del personale
% di riduzione del turnover 
annuo del personale

Materialità Gruppo 2023 10% % 2026-2028 -3% -5% -5%

Infortuni sul luogo di lavoro    (-
)

Promozione della cultura della salute e 
sicurezza sul lavoro attraverso attività di 
formazione tecnica dei dipendenti volto 
alla riduzione degli infortuni

N° di infortuni; Tasso di 
infortuni

Materialità
Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2024
Tasso:  10,58   	

% 2026-2028 -50% -100% -100%

Distribuzione di valore economico 
generato alle comunità locali

% di spesa destinata alle 
comunità locali (fondazioni, 
associazioni, società di 
volontariato) come quota di 
valore economico generato e 
distribuito all'esterno

Industrie 
Celtex SpA

2024 0,02
% su 
fatturato

2026-2030 0,05% 0,10% 0,15%

Sviluppo di iniziative e partnership con 
associazioni appartenenti alla comunità 
locale in cui opera Industrie Celtex

N di iniziative/partnership
Industrie 
Celtex SpA

2025 6 N° 2028 20% 30% 40%

Condivisione Codice condotta fornitori 
Industrie Celtex 

estensione codice di 
condotta fornitori industrie 
celtex al sito francese e sito 
tedesco 

Input STK 
interni/Materiali
tà
Benchmark

Gruppo 2024 0 perimetro 2027-2028 Italia gruppo gruppo

Sistema di monitoraggio per la 
valutazione ESG dei fornitori (ranking, 
audits in ambito ESG)

% fornitori valutati secondo 
criteri ESG​ sul totale dei 
fornitori

Benchmark
Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2023 0 % 2027 70% 80% 85%

Sistema di monitoraggio relativo ai 
richiami di prodotto dalla vendita

N° di richiami di prodotto dal 
mercato;
% prodotti richiamati su 
totale venduto

Input STK 
interni

Gruppo 2023 0 N° 2026-2030 0 0 0

Rafforzare il concetto di parità, 
diversità e inclusione nella realtà di 

Gruppo attraverso attività di 
sensibilizzazione rivolte a tutti i 

dipendenti;
Sostenere il benessere e lo sviluppo 

delle risorse migliorandone 
efficienza e produttività, garantendo 
al contempo un ambiente di lavoro 

sicuro attraverso una rigorosa 
gestione della salute e della 

sicurezza sul lavoro anche lungo 
tutta la value chain.

Consolidare il legame con le 
comunità locali distribuendo valore 
economico generato al fine di 
contribuire allo sviluppo sociale del 
territorio tramite partnership e 
volontariato

Dialogo con le comunità 
locali mirato ad intercettarne 
le esigenze (+)

Elevato tasso di turnover (-)

Input STK 
interni/esterni
Materialità

Promuovere la 
responsabilità sociale 
aziendale attraverso la 

sensibilizzazione sui diritti 
umani, la valorizzazione del 

benessere dei dipendenti e il 
rafforzamento dei legami 

con i principali partner 
commerciali e con le 

comunità locali.

Sociale

Assenza di una cultura 
aziendale che supporti il 
benessere dei dipendenti 
(welfare aziendale - premi 
collettivi- bilanciamento 
lavoro/vita privata) (-)

Adozione di pratiche di 
approvvigionamento 

responsabile della materia 
prima (+)



Ambito di sostenibilità Descrizione ambito di impatto Impatto Materiale BENEFICI LINEE STRATEGICHE Azioni KPI Fonte Perimetro
Baseline di 

partenza
Dato anno base U.d.m.

Orizzonte 
temporale

Target 2026 Target 2030 Target 2050

Episodi di non conformità a 
leggi, normative, standard in 
ambito ESG  (-)

Aggiornamento dei contenuti del Codice 
Etico con indicazioni relative al rispetto 
dei diritti umani e delle condizioni di 
lavoro e attività di formazione rivolte ai 
dipendenti

Aggiornamento/conferma 
Codice Etico

Benchmark
Materialità
Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2024 0 Si/No 2026 si Si Si

Trasparenza e responsabilità 
nelle pratiche commerciali (+)

Promuovere trasparenza e responsabilità 
interne ed esterne, creando un ambiente 
di fiducia e integrità volto a prevenire 
comportamenti non conformi e ridurre le 
segnalazioni (whistleblowing)

N° di segnalazioni 
(whistleblowing)

Input STK 
interni

Gruppo 2023 0 N° 2026 0 0 0

Adozione di una politica ESG che 
definisca ruoli e responsabilità aziendali 
sulle tematiche di sostenibilità 

Aggiornamento della Politica 
ESG

Benchmark
Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2026 0 Si/No 2026 si Si Si

Formazione leadership e CDA ESG / 
Politica Anticorruzione a livello di 
Gruppo e formazione dedicata ai 
responsabili aziendali, formazione su 
codice etico

Ore di formazione ESG pro 
capite degli organi di governo 
e del Top Management in 
caso di modifica o nuovi 
ingressi

Materialità
Normativa 
(CSRD)

Industrie 
Celtex SpA

2024 78 N° 2026 60 40 40

Rapporto di sostenibilità a livello di Gruppo
Ampliamento del perimetro 
di rendicontazione del 
Bilancio

Benchmark
Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2025
Italia,Francia, 

Germania 
(Temca)

Si/No 2026 Gruppo Gruppo Gruppo

Coinvolgimento progressivo di maggiori 
stakeholders interni ed esterni per 
analisi materialità di impatto

Ampliamento del perimetro 
di stakeholder coinvolti per 
analisi materialità di impatto - 
% di stakeholder interni ed 
esterni sul totale di 
stakeholder 

Normativa 
(CSRD)

Gruppo 2025
solo stakeholder 

interni
% 2025 100% interni

100% 
interni+5%es
terni

100% 
interni+20%
esterni

Condivisione in intranet documentazione 
sistemi gestione

Creare/aggiornare sezione 
dedicata alla 
documentazione aziendale 
sull'intranet
% di documenti caricati 
rispetto alla documentazione 
disponibile

Input STK 
interni

Gruppo 2025 0 Si/No 2026 NO Si Si

Armonizzazione politiche e linee guida a 
livello Gruppo 

Redazione di un documento 
unico di politiche e linee 
guida valido per tutte le 
società del Gruppo.

Input STK 
interni

Gruppo 2025 0 Si/No 2027-2028 NO Si Si

Possibile violazione e perdita 
dei dati dei clienti (-)

Garantire la protezione dei dati personali 
conformemente al GDPR, minimizzando i 
rischi di accessi non autorizzati, 
divulgazioni illecite o trattamenti non 
conformi

N° di episodi di violazione 
della privacy

Materialità Gruppo 2023 0 N° 2026-2050 0 0 0

Affidabilità e sicurezza dei 
servizi informatici (+)

Implementare misure di prevenzione e 
protezione, inclusi sistemi di backup 
regolari e piani di disaster recovery, per 
ridurre al minimo il rischio di perdita, 
danneggiamento o inaccessibilità dei 
dati

N° di episodi di perdita dei 
dati

Materialità Gruppo 2023 0 N° 2026-2050 0 0 0

Potenziare la reputazione aziendale 
attraverso una strutturata e solida 

governance ESG e una forte 
adesione ai principi di sostenibilità 
globale, garantendo trasparenza, 
conformità normativa e fiducia da 

parte degli stakeholder

Garantire la diffusione degli 
impegni ESG in tutta la value 

chain e promuovere un 
successo aziendale 

sostenibile attraverso una 
governance etica e 

responsabile.

Governance

Creazione di un’immagine 
forte e riconoscibile che 
comunichi valori di 
sostenibilità, qualità e 
responsabilità (+)

Firma…........................ 
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