. INDUSTRIE CELTEX'

Politica aziendale per la tutela dell’'ambiente e della salute e sicurezza
dei lavoratori

ISO 14001 - I1SO 45001

Industrie CELTEX produce e distribuisce prodotti monouso in carta e i relativi accessori.

Nello svolgere la propria missione aziendale, Industrie CELTEX si propone il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di quelle a tutela della salute e
sicurezza dei propri lavoratori.

A tale scopo ha deciso di applicare un Sistema di Gestione Integrato (SGI) Ambiente-Sicurezza certificato in conformita agli standard internazionali ISO 14001:2015 e ISO

45001:2023, convinta che esso aiuti concretamente a:

e censire, programmare, attuare e dare evidenza di tutti gli adempimenti cogenti in materia di ambiente e di salute e sicurezza sul lavoro;
e progettare e applicare delle procedure dilavoro e di gestione che siano permeate dai principi di sostenibilita ambientale e tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

e ottenere (e rilevare) prestazioni che risultino non solo conformi alle disposizioni cogenti, ma anche sfidanti nel tempo, ossia tali da evidenziare la riduzione dell'im-
patto ambientale complessivo — ordinario e straordinario - e la riduzione degli infortuni e delle malattie professionali;

e valutare sistematicamente I'adeguatezza delle risorse a disposizione per ottenere quanto sopra;

e condividere regole, principi e risultati con il personale interno, cosi da aumentare la consapevolezza interna sulle tematiche ambientali e di salute e sicurezza.

Nel mantenere attivo il proprio SGI, Industrie CELTEX provvede a migliorarlo nel tempo — anche grazie alla collaborazione di esperti e collaboratori esterni — e a stabilire,

documentare, riscontrare e rinnovare i propri obiettivi di miglioramento e gli indicatori di prestazione.

In particolare, considerata la natura dell’attivita di business e le dimensioni aziendali, Industrie CELTEX intende far [eva’sui eguenti FA);[ORI STRATEGICI
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AMBIENTE

INDUSTRIE CELTEX

SALUTE E SICUREZZA

RESPONSABILITA’ SOCIALE

Ridurre i consumi di energia non rinnovabile, tramite im-
pianti fotovoltaici e I'utilizzo di tecnologie sempre pili a ri-
sparmio energetico.

Ridurre la produzione di rifiuti e lo spreco di materia
prima.

Privilegiare come materia prima i prodotti ecosostenibili.

Pianificare ed effettuare controlli, monitoraggi e migliora-
menti alle infrastrutture, cosi da prevenire I'inquinamento
ordinario e straordinario delle proprie attivita, dirette e
indirette, e non ostacolare I'ecosistema locale, evitando di
alterare la qualita di aria e acqua e di generare calore e
rumore dannosi.

Ridurre I'impatto paesaggistico, evitando il consumo ulte-
riore di suolo per 'ampliamento dei locali aziendali.

Adottare misure di protezione da eventi meteo estremi,
che determinerebbero, oltre a maggiori costi vivi e proba-
bile interruzione del business, inquinamento, spreco di ri-
sorse e maggiore produzione di rifiuti speciali.

Investire in tecnologie capaci di ridurre i rischi di errore
umano e, quindi, di spreco di materia prima e di inci-
dente.

Assicurare la consulenza di specialisti in materia ambien-
tale cosi da ridurre i rischi di inadempienza legislativa e
aumentare la conoscenza delle tecnologie, le tecniche e
gli accorgimenti in generale per ridurre I'impatto ambien-
tale aziendale.

La Direzione di Industrie CELTEX si impegna a mettere a disposizione le risorse necessarie ad un efficac_)e:'attuazionf del SG
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Investire in tecnologie capaci di ridurre i rischi di er-
rore umano e, quindi, di infortunio; privilegiare la
possibilita di eliminare determinati pericoli piutto-
sto che quella di ridurre i rischi o contenere i danni.

Investire in adeguamenti di locali e impianti cosi da
realizzare condizioni di lavoro sicure, salubri e il piu
possibile confortevoli e aiutare la prevenzione di in-
fortuni e malattie professionali e per migliorare il
clima aziendale; sia nei reparti operativi che in
quelli impiegatizi e di servizio.

Assicurare il coinvolgimento dei lavoratori —o di
loro rappresentanti — nelle attivita di identificazione
e valutazione dei rischi e in quelle conseguenti di
controllo sull’applicazione delle misure preventive
adottate e sulla loro sostenibilita.

Garantire la formazione e I'informazione, ulteriore
a quella obbligatoria prevista per legge, necessaria
ad aumentare la consapevolezza dei rischi presenti
e utile a rendere anche i lavoratori parte attiva nel
miglioramento del livello complessivo di salute, si-
curezza e comfort.

Assicurare la consulenza di specialisti in materia di

salute e sicurezza cosl da ridurre i rischi di inadem-
pienza legislativa e aumentare la conoscenza delle
tecnologie, le tecniche e gli accorgimenti in gene-

rale per ridurre il rischio infortuni, stress da lavoro
correlato e malattie professionali.
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Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e di-
versificato, garantendo pari opportunita per tutti
i dipendenti, indipendentemente da sesso, eta,
etnia o background.

Sostenere iniziative di responsabilita sociale d'im-
presa (CSR) che abbiano un impatto positivo sulle
comunita locali e sull’ambiente.

Promuovere iniziative per il benessere dei dipen-
denti, che potrebbero comprendere attivita di
gruppo, supporto emotivo e attenzione alla salute
generale.

Stabilire canali comunicativi aperti e trasparenti
tra la direzione e i dipendenti, incoraggiando
feedback e suggerimenti per migliorare le condi-
zioni di lavoro e il clima aziendale.

Collaborare con organizzazioni no-profit e comu-
nita locali per sostenere progetti che promuovano
la sostenibilita sociale e ambientale.

Monitorare e valutare regolarmente |'impatto
delle attivita sociali dell'azienda, per garantire che
siano in linea con gli obiettivi di sostenibilita e mi-
glioramento continuo.
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